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Сведения о ведущих специалистах инновационной площадки:

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Образование (образовательное учреждение, год окончания, специальность, квалификация по диплому)
	Должность
	Награды, звания


	1
	Ситдикова

Мунира

Зекериевна
	Высшее,
педучилище 

г. Сибай, 1996.

БГУ г. Уфа, 2008

Воспитатель,
педагог - психолог
	заведующий
	Почетная грамота 

МО РФ, 2007

	2
	Шафикова

Зубаржат

Расуловна
	Высшее,
педучилище 

г. Сибай, 1993.

МагГУ, 2004

Воспитатель, дошкольная педагогика и психология
	Ст. воспитатель


	Грамота городского поселения, 2016,

Благодарность Аппарата правительства 2017

	3
	Баймуратова Альбина Абударовна
	Высшее,

БГПУ- 2001г., диплом о проф. переподготовке БИРО-2003г., диплом о проф. переподготовке ФГБОУ ВО «БГУ» 2016г.

Филология, учитель башкирского языка и литературы, дошкольная педагогика и психология
	Воспитатель
	Грамота городского поселения,      2017

	4
	Юсупова

Минзаля

Минибаевна
	Высшее,
«Сибайское педагогическое училище»,1998г.Высшее, БГУ -2005г.,

дошкольное воспитание,

Филология
	Воспитатель
	

	5
	Садыкова 

Резеда  Файзрахмановна
	Высшее,
МагГУ-2005г. БашГУ -2014г.,

учитель начальных классов, дошкольная  педагогика и психология
	Воспитатель
	Грамота администрации муниципального района, 2015

	6
	Буранбаева

Гульназ
Нагимьяновна


	Высшее,
БашГУ-2005г.,

диплом о проф. переподготовке ФГБОУ ВО «БГУ»,  2016г.

Учитель биологии,

дошкольная  педагогика и психология
	Воспитатель
	

	7
	Мухаметкулова

Зимфира

Ризовна
	Высшее,
 «Сибайский педагогический колледж»-1995г., МАГУ-2004г.,

воспитатель, дошкольная педагогика и психология
	Воспитатель
	Грамота администрации муниципального района,2016;

Грамота РБ,

2017

	8
	Расулева

Юлия 

Султановна
	Высшее,
БГАУ-2008г.

БГПУим.М.Акмуллы-2013г.,

ветеринария, современная педагогика и методика дошкольного образования
	Воспитатель
	Благодарность администрации муниципального района,

2017

	9
	Губайдуллина

Эльза 

Мидахатовна
	Высшее,
БГПУ им.М.Акмуллы-2011г.,

диплом проф. переподготовки 

ФГБОУ ВПО «БГУ» -2015г.,

естественно-географический, 

дошкольная педагогика и психология
	Воспитатель 
	Грамота отдела образования, 2017

	10
	Кашкарова

Насима

Кудабаевна
	Высшее,
СИБГУ-1996г. БашГУ-2013 г.,

педагогика и методика начального образования, дошкольная педагогика и психология
	Воспитатель 
	

	11
	Мерясова

Минигуль

Минуловна
	Среднее специальное,

ШМВ-1974г, Уфимское педагогическое училище №2,

музыкальный класс – баян, преподаватель музыки
	Музыкальный руководитель
	Грамота МО РФ, 2006, Грамота городского поселения, 2009, Грамота администрации муниципального района, 2011


	12
	Туйканова

Гульсасяк

Разаковна
	Высшее,
Московский государственный  открытый педагогический  университет им. М.А.Шолохова 2003г.,

диплом о проф. переподготовке ФГБОУ ВПО «БГУ», 2015г.,

специальная психология, логопедия
	Учитель-логопед
	

	13
	Расулева

Зайтуна

Хамитьяновна


	Высшее

МагГУ-2005г.,

преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	Педагог-психолог
	Нагрудной знак «Отличник образования РБ», 2004,

Грамота отдела образования,

2007

	14
	Бикметова

Алия

Ураловна


	Высшее, МагГУ – 2009г., диплом о проф. переподготовке ФГБОУ ВО БГУ – 2016г.,

прикладная математика и информатика, Дошкольная педагогика и психология
	Воспитатель
	

	15
	Хасанова

Альбина

 Маратовна
	Высшее, ГОУ ВПО «БГУ»- 2006г.

Профессиональная переподготовка ФГБОУ Во «БГУ» - 2016г.,

география, дошкольная педагогика и психология
	Воспитатель
	


Тема: «Формирование ценностей здорового образа жизни у дошкольников на основе башкирских народных традиций»
Руководитель инновационной площадки: Ситдикова Мунира Зекериевна, заведующий.

Научный руководитель: Нафикова Закия Галиахметовна, доцент, кандидат педагогических наук.

Основание проведения инновационной работы:
· Устав ДОО;

· Программа развития ДОО;

· Положение об инновационных образовательных учреждениях;

· Порядок организации инновационных площадок ГАОУ ДПО ИРО РБ;

-Программа деятельности сетевой инновационной площадки;

· СанПиНы.
Материально-техническая база:

Детский сад «Толпар» г. Баймак сдан в эксплуатацию 12 сентября 2014 года. Проектная мощность – 150 детей, функционирует 6 групп. Типовое, кирпичное, двухэтажное здание. Общая площадь здания- 3 502,3 кв. м. 
 В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая  работа по созданию развивающей  предметно-пространственной среды. Здание детского сада светлое, просторное, имеется централизованное  отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. 

В детском саду имеются:

- групповые помещения - 6 

- кабинет заведующего - 1 

- методический кабинет -1 

- музыкальный зал -1 

- физкультурный зал-1

- кабинет психологической разгрузки -1

- кабинет логопеда – 1
- мини-музей 

- изостудия
- игротека

- зимний сад

- кабинет по изучению ПДД
- медицинский кабинет – 1

- процедурный кабинет-1

- изолятор - 2

- пищеблок - 1 

- прачечная - 1 

В детском саду созданы благоприятные условия для организации образовательной и оздоровительной работы с детьми. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса имеется программно-методический комплект: программы, учебно-методические пособия, учебно-наглядные пособия (демонстрационные и раздаточные материалы), диагностические материалы, комплекты современных развивающих игр. 

Для полноценного физического развития детей в спортивном зале имеются современные комплексы спортивного оборудования: гимнастическая стенка, массажные дорожки, мячи, маты, батут, баскетбольные кольца, скамейки и нестандартное оборудование. 

В каждой возрастной группе представлены тематические спортивные мини-уголки. Для организации художественно-эстетической деятельности имеется необходимый наглядный и дидактический материал. Музыкальный зал оснащён современной аппаратурой: музыкальным центром, синтезатором, баяном. Создана собственная фонотека СD-дисков для работы по музыкальному воспитанию. Для просмотра презентаций, музыкальных сказок установлена интерактивная доска. 

Для социально-личностного развития в групповых комнатах организованы центры для сюжетно-ролевых игр, центры экспериментирования и исследования. 

Предметно-развивающая среда организована с учетом интересов детей и отвечает их половозрастным особенностям. 

Функционирует изостудия «Асылташ», где созданы необходимые условия для воплощения творческих замыслов детей,  широко используется нетрадиционные виды рисования. 

Для психологической разгрузки оборудован кабинет релаксации, оснащенный мягкой мебелью и необходимым оборудованием: напольный ковер «Звездочет», световой стол-панно «Бесконечность», пузырьковая труба, светодинамический светильник «Жар птица», сухой бассейн, центр воды и песка, сухой дождь, зеркальный шар, приборы, создающие рассеянный свет, подвешенные подвижные конструкции, игрушки, музыкальный центр с библиотекой релаксационной музыки. 

Для обогащения и закрепления знаний детей создана игротека. Дети с удовольствием посещают эту комнату, которая оборудована развивающими играми, игровой технологией интеллектуально-творческого развития «Коврограф Ларчик», пособием В.В. Воскобовича, различными развивающими играми, головоломками. Здесь же оборудован уголок для организации кружка по шашкам. 

Основные помещения ДОО оборудованы в соответствии с основными направлениями развития воспитанников:
· 3 компьютеров, подключенные к сети интернет;

· 1 ноутбук;

· 3 принтера с многофункциональным управлением, 1 цветной принтер;

· 2 мультимедийных проектора;

· 2 экрана для проектора;

· 3  музыкальных центра;
· 1 музыкальный синтезатор;

· 1 баян;
· 1 интерактивная доска;

· 1 ламинатор, 1 брошюратор;

Сроки инновационной деятельности: 2017- 2020 гг. 
Программа рассчитана на 3 года.
Начало исследований: 2017 г.
Время предполагаемого завершения – 2020 г.
Актуальность:

В современных условиях проблема здоровья подрастающего поколения постоянно находится в центре внимания государства и общества. Особую актуальность приобретают вопросы формирования и развития здорового образа жизни дошкольников, которые будут в будущем развивать и совершенствовать наше общество. 
Исследование вопросов сохранения здоровья подрастающего поколения занимались Л.В. Абдульманова, В.А. Васильев, Г.М. Соловьев, и др. Ряд ученых (В.А. Максимова, В.Кудрявцев) рассматривают вопросы сохранения здоровья детей в аспекте культурного освоения мира. Естественнонаучные основы физического воспитания детей базируются на учении И.М.Сеченова, И.П.Павлова.  
Проблемы и технологии сохранения и укрепления здоровья дошкольников рассмотрены в  программах дошкольного образования «Здоровый дошкольник» (Ю.Ф. Змановский), «Здоровье» (В.Г. Алямовская), «Театр физического воспитания дошкольников» (Н.Н. Ефименко), «Программа развития двигательной активности и оздоровительной работы с детьми» (В.Т. Кудрявцев), «Здравствуй» (М.Л.Лазарев). Однако в оздоровлении и укреплении физического и психического здоровья детей не всегда используются обычаи, традиции, приемы и методы народной педагогики такие, как создание положительного нравственного настроя в семейных взаимоотношениях, взаимоуважение родителей и членов семьи  по отношению друг к другу, вопросы организации здорового питания, совместный физический труд, верховая езда, старинные подвижные игры на свежем воздухе, ароматерапия, витаминные чаи на лекарственных травах и др. 
К сожалению, богатый опыт прошлых поколений по укреплению здоровья детей и подростков, формирование осознанной привычки к самосохранению своей жизни и самооздоровлению себя, подвергается забвению. Основы здорового образа жизни закладывается именно в дошкольном детстве.  Методической литературы по формированию  основ ценностей здорового образа жизни у дошкольников с использованием башкирских народных традициях крайне мало. Это обстоятельство привело нас к выбору темы инновационной площадки «Башкирские народные традиции как средство формирования здорового образа жизни у дошкольников». Выбор темы был определён тем, что в ДОУ ведется работа  по приобщению дошкольников к традициям башкирского народа. Осуществляются театрализованные постановки на материале народного фольклора. В детском саду созданы достаточные условия для формирования и развития здорового образа жизни дошкольников.
Основная идея нашего эксперимента  заключается в том, чтобы сформировать и развивать у дошкольников основы здорового образа жизни  на примере использования народных традиций в физическом воспитании детей, связанных с башкирской лошадью.
Цель исследования: теоретически обосновать и экспериментально проверить эффективность формирования ценностей здорового образа жизни у детей дошкольного возраста средствами башкирских народных традиций.
Объект исследования: процесс формирования ценностей здорового образа жизни у дошкольников с опорой на башкирские народные традиции по физическому развитию.
Предмет исследования: башкирские народные традиции в организации здорового питания, физический труд, подвижные игры как средство формирования  основ здорового образа жизни  у дошкольников.

Гипотеза исследования: формирование  основ здорового образа жизни  у дошкольников с опорой на башкирские народные традиции, передаваемые из поколения в поколение по физическому воспитанию, возможно, если:
1. Определено содержание образовательной деятельности по формированию основ о ценностях здорового образа жизни на основе башкирских народных традиций.
2. Разработаны критерии и показатели для определения уровня сформированности  основ о ценностях здорового образа жизни посредством башкирских народных традиций.

3. Используется системно-деятельностный подход к организации образовательной деятельности по физическому воспитанию дошкольников.

4. Осуществляется интеграция в содержании образовательных областей.

Задачи исследования: 
1. Изучение и анализ научно-методической литературы по теме инновационной деятельности.
2. Определение содержания и критериев сформированности основ здорового образа жизни посредством башкирских народных традиций.

3. Разработка и апробация технологии образовательной деятельности в ДОО, способствующей формированию основ здорового образа жизни у дошкольников.
4.Анализ данных инновационной деятельности с последующей разработкой методических рекомендаций.

Методы исследования:

1. Анализ психолого-педагогических исследований, научно-методических программ и технологий по теме инновационной деятельности.

2. Педагогический эксперимент: разработка модели образовательного процесса, разных форм планирования, их апробация
3.Методы обработки результатов мониторинга.
Контингент инновационной площадки: дети – педагоги - родители (законные представители).
Способы достижения результата:                                                                        Психолого-педагогическими способами являются:
1. Организация работы методического объединения по теме «Башкирские народные традиции в формировании ЗОЖ у дошкольников через образ башкирской лошади и народные традиции, связанные с ней».
2. Создание психолого-педагогических и материально-технических  условий для организации инновационной деятельности
3. Разработка системы стимулирования педагогов, работающих по инновационным технологиям;

4. Просвещение родителей (законных представителей) по вопросам функционирования и организации работы инновационной площадки.

5.  образовательного процесса в ДОО.

10. Управленческими способами достижения результатов являются:

- подбор педагогов – новаторов к инновационной деятельности;

- своевременное проведение мониторинга образовательной деятельности;

- ежегодные отчеты о ходе исследования;

- связь с образовательным учреждением ГАУ ДПО ИРО РБ.

11. Ресурсные способы  достижения результата:

Бюджетное финансирование, повышение квалификации педагогов,  развитие материально – технической базы, улучшение развивающей предметно – пространственной среды.

Календарный план реализации инновационной деятельности
	Наименование работ
	Сроки выполнения
	Ответственные

	Подготовительный (констатирующий) этап 

	Обсуждение темы инновационной площадки на кафедре дошкольного и предшкольного образования ГАУ ДПО ИРО РБ; назначение руководителя площадки.
	Октябрь 2017 г.
Октябрь 2017 г.

Октябрь 2017 г.

Октябрь 2017 г.

Ноябрь 2017 г.

Ноябрь 
2017 г.

В течении инновационной деятельности
	Руководитель
инновационной
площадки:
Ситдикова
Мунира
Зекериевна
Научный
руководитель ИП:

Нафикова Закия
Галиахметовна
Старший

воспитатель

Шафикова
Зубаржат
Расуловна
педагоги


	Обсуждение темы ИП на педагогическом совете
ДОУ, органе управления

образованием
	
	

	Подготовка документации,  программы к открытию

инновационной площадки
	
	

	Разработка программы и плана мероприятий ИП и утверждение на заседании НМС ИРО РБ
	
	

	Распределение направлений ИП между педагогами-инноваторами:

- образ башкирской лошади в физическом воспитании дошкольников;

- лекарственные растения нашего края;

-«В здоровом питании – здоровой дух» - мед, кумыс, буза, айран и др
	
	

	 Изучение     и     анализ     научной     и методической   литературы   по   проблеме инновационной работы
	
	

	Выработка тактики организации

инновационной работы (создание локальных актов по управлению

экспериментом).
	
	

	Формирование и развитие материально - технической базы эксперимента
	
	

	Утверждение программы инновационной площадки на научно-методическом совете ГАУ ДПО ИРО РБ
	
	

	Основной (формирующий) этап исследования

	Изучить состояние образовательной 
деятельности
	2017-18 уч.г.
Декабрь 2017

Ноябрь 
2017г.
Декабрь 2017
апрель 2018г. 

В течении инновационной деятельности


	Руководитель
инновационной
площадки:
Ситдикова Мунира Зекериевна
Научный
руководитель ИП:

Нафикова Закия
Галиахметовна
Старший

воспитатель

Шафикова Зубаржат Расуловна

Педагоги
Народные игры: подвижные игры, стрельба из лука, метание смологоловки, скачки, городки.

	Проведение констатирующего, и контрольного этапов исследования
	
	

	Разработка содержания образовательной деятельности по физическому воспитанию дошкольников на основе башкирских народных традиций
	
	

	Планирование совместных мероприятий
	
	

	Разработка критериев и показателей сформированности ценности здорового образа на основе башкирских народных традиций.
  Создание педагогических условий для проведения инновационной  деятельности
  Разработка программы инновационной деятельности
   Разработка технологии образовательного процесса по физическому воспитанию на основе народных традиций (на примере приобщения к конному спорту), определить форму планирования по реализации данной технологии, организация  апробации
Проведение диагностики  реализации содержания программы ИП по разработанным критериям

Проведение контрольных срезов по программе инновации (по физическому развитию и педагогическая диагностика)
	
	

	Участие в работе научно-практических конференций, семинаров различного уровня.


	
	

	Разработка учебно-методического обеспечения программы
	
	

	Заключительный (контрольный) этап

	Проведение итоговой диагностики
	Март 2020 г.
Октябрь 2020 г.

В течении инновационной деятельности

2020 г.
	Руководитель
инновационной
площадки:
Ситдикова Мунира Зекериевна
Научный
руководитель ИП:

Нафикова Закия Галиахметова
Старший

воспитатель

Шафикова Зубаржат Расуловна,
педагоги


	Определение эффективности модели психолого-педагогического сопровождения деятельности в ДОО
	
	

	Обобщение результатов инновационной деятельности с целью разработки методических рекомендаций для педагогов ДОО РБ
	
	

	Распространение педагогического опыта на научно-практических конференциях, семинарах и вебинарах различного уровня.
	
	

	Публикации статей в журнале «Дошкольное воспитание», «Дошкольная Уфа», «Учитель Башкортостана» и других периодических изданиях
	
	

	Издание методических рекомендаций по физическому воспитанию дошкольников на основе народных традиций
	
	

	Отчет по инновационной работе
	
	

	Распространение инновационных разработок в детских садах Республики Башкортостан
	
	


План-график работы инновационной площадки
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1. Нормативно-правовая база

	1.
	· Устав ДОО;

· Программа развития ДОО;

· Положение об инновационных образовательных учреждениях;

· Порядок организации инновационных площадок ГАОУ ДПО ИРО РБ;

-Программа деятельности сетевой инновационной площадки;

· СанПиН.

	Октябрь 2017 г.
	Руководитель ИП: Ситдикова Мунира Зекериевна,
Научный руководитель ИП: Нафикова Закия Галиахметовна
	Проект программы

	2.
	Разработка программы и плана работы инновационной площадки
	Октябрь 2017 г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
	Программа План

	3.
	Утверждение темы и программы инновационной площадки на научно-методическом Совете ГАОУ ДПО ИРО РБ
	Октябрь 
2017 г.
	Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.

	Выписка из приказа ГАУ ДПО ИРО РБ

	4.
	Рабочие совещания с участниками ИП
	2017-2020 г.г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.

	Сформированный пакет документов ИП

	5.
	Закупка и обеспечение методической литературой и пособиями
	Декабрь 2017 г.
	Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.

	Обеспечение

учебным

материалом

	6.
	Разработка плана работы педагогов и специалистов ИП
	Октябрь

2017г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	План работы

	7.
	Заседание научно-методического совета по организации инновационной работы
	Ноябрь
2020г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
	Протокол заседания

	8.
	Ежегодные заседания научно-методического совета о подведении итогов инновационной работы
	Май 2018г.,
2019г.,

2020г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Протоколы заседаний Годовые отчеты

Итоговый отчет

	2. Работа с педагогическими кадрами

	1.
	Создание творческой группы
	Октябрь

2017г.
	Ситдикова М.З.

Шафикова З.Р.
	Список педагогов

	2.
	Обсуждение программы реализации ИП на заседании педагогического совета
	Октябрь

2017г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Протокол заседания педсовета

	3.
	Консультация для педагогов по организации и реализации ИП:
-
плановая консультация
научного руководителя на базе ДОО;
-
выездная консультация в ГАУ ДПО ИРО
	Октябрь

2017г.,

по годовому плану совместной работы ИРО РБ
	Нафикова З.Г.
	Корректировка работы ИП

	4.
	Семинары для воспитателей
	2017-2020 г.г.,
1 раз в полугодие
	Нафикова З.Г.
	Наработка материалов

	5.
	Круглый стол участников ИП
	2017-2020г.г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	План проведения, решения

	6.
	Разработка технологии образовательного процесса в ДОО по программе ИП
	Декабрь
2017г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Модели планирования образовательного процесса 

	7.
	Разработка разных форм планирования, методических рекомендаций, авторских инновационных проектов по теме ИП. Календарное планирование, методическая рекомендация по организации квест-игры в старших дошкольных группах, разработка и апробирование новой детской спортивной игры на фитболах Ылак, проектные работы «Спортивная семья», «Өләсәйем ҡосағының, олатайым ҡулдарының йылыһы”, “Сәләмәт ғаилә”
	2017-2020г.г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Конспекты планов образовательной деятельности

мероприятий,

методические

рекомендации,

авторские

инновационные

проекты

	9
	Позиционирование педагогического опыта в СМИ различного уровня
	2017-2020г.г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Аудио-видеоматериалы

	10.
	Организация и проведение зонального семинара по теме ИП
	Октябрь 2019г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Обобщение опыта

	3. Работа с родителями

	1.
	Родительское собрание
	Ежегодно
	Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Протоколы
родительских
Собраний

	2.
	Ликбезы для родителей
	2017-2020г.г.
	Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Мотивация
родителей на
изучение
материалов работы
ИП

	3.
	Привлечение родителей к реализации программы ИП
	2017-2020г.г.
	Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Фотоотчеты

	4. Работа с воспитанниками

	1.
	Проведение диагностики образовательной деятельности.
	Два раза в год
	Шафикова З.Р..

Педагоги ДОО
	Результаты диагностики

	2.
	Реализация модели планирования образовательной деятельности в ДОО по теме 
инновационной площадки
	2017-2020г.г.
	Шафикова З.Р.,
Педагоги ДОО
	Оптимизация

планирования

	3.
	Проведение конкурса в ДОО на лучшую форму планирования
	2017-2020г.г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Дипломы и грамоты
различных

номинаций

конкурса



	4.
	Участие  инновационных проектов в конкурсах городского, республиканского, федерального уровней.
	2017-2020г.г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Сертификаты,
документы,

подтверждающие
участие

	5. Критерии оценки и диагностический инструментарий

	1.
	Критериально-оценочный инструментарий определения степени профессиональной компетентности педагогов при построении образовательного процесса.
	Декабрь 2017г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Анкеты, тесты,
мониторинг,

диагностические
материалы

	2.
	Подбор различных форм планирования на качество построения образовательного процесса.
	Декабрь 2017г.
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Диагностический инструментарий

	3.
	Входная,      промежуточная      и итоговая                     диагностика определения  качества образовательного процесса                   
	2017-2020г.г
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.

Педагоги ДОО
	Мониторинг

	4.
	Обобщение

педагогического опыта на научно-практических конференциях, семинарах и вебинарах различного уровня
	2017-2020г.г
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Сертификаты,

свидетельства,

документы,

подтверждающие

участие

	5.
	Позиционирование педагогического опыта в СМИ различного уровня
	2017-2020г.г
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.

Педагоги ДОО
	Аудио-видеоматериалы
публикации

	6.
	Участие воспитанников, в конкурсах инновационных проектов
	2017-2020г.г
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Сертификаты,

свидетельства,

документы,

подтверждающие

участие.

	

	6. Обучение педагогических кадров

	1.
	Теоретические семинары, семинары-практикумы, консультации, мастер-классы
	2017-2020г.г
	Нафикова З.Г..
Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО
	Документы

	7. Информационный блок

	1.
	Оформление информационных стендов
	2017-2020г.г
	Шафикова З.Р.
Педагоги ДОО.
	Стенды, баннеры

	2.
	Публикации статей в сборниках материалов НПК регионального, республиканского и федерального уровней
	2017-2020г.г
	Нафикова З.Г., Ситдикова М.З. Шафикова З.Р.
	Статьи, публикации

	3.
	Публикации статей на страницах журналов «Дошкольное воспитание», «Дошкольная Уфа»,"Учитель Башкортостана" и других периодических изданиях.
	2017-2020г.г
	Педагоги ДОО
	Статьи, публикации

	4.
	Издание методических рекомендаций для педагогов ДОО «Использование башкирских народных традиций в физическом развитии дошкольников».
	2020 г.
	Нафикова З.Г.,
Ситдикова М.З.

Шафикова З.Р.

Педагоги ДОО
	Печатный материал


Сущность инновации заключается в создании теоретически обоснованной и методически выверенной  системы образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста по формированию основ о ценности здорового образа жизни у дошкольников на основе башкирских народных традиций. 
Ожидаемый результат нововведения
1. Повышение качества образовательного процесса по формированию основ здорового образа жизни дошкольников в связи с введением новых методов, форм работы. 

2. Разработка методических пособий в помощь педагогам в организации образовательной деятельности по формированию ценностей здорового образа жизни у дошкольников на основе башкирских народных традиций.
3. Распространение результатов инновационного опыта.
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